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GIRIS

GiRi§

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha

etkili ve verimli bir gekilde kullamlmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlay1s
olugmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planimin hazirlanmas siirecinin temel asamalari; kurul
ekiplerin olusturulmasi, ¢ahisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin
yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI
Okulumuzun 2024-2028 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,

kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baglanustir. Ekip tyeleri bir araya gelI’ek
1

galigma takvimini olugturulmus, gorev dagilmi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Straf

Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmi:

Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulu‘

analizlerinden elde edilen veriler 15181inda egitim ve dgretim sistemine iliskin sorun ve geli
alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, he
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri
verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU
2024-2028 Stratejik Plan iist kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Strateiik Plan Ust Kurulu
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DURUM ANALIZi
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Okulumuz 2019-2020 egitim- dgretim donemi igerisinde egitim- Ggretime
agiimistir. Okulumuzda toplam 23 derslik meveut olup bunun yaninda 6 tane Destek Egitim
Odas1, 2 Rehberlik odasi, Konferans salonu, sigmak ve 4 tane idareci odasi meveuttur. Ayrica
okulumuz engelli 6grencilerin daha rahat bir ortamda egitim- &gretim gorebilmeleri figin
engelli rampalari, asansor ve engelli WC de bulunmaktadir. Okulumuzun 6grenci 6gretmen ve
idareci sayist su anda 306 kiz, 376 erkek dgrenci olmak tizere toplam 682 Ggrenci, 4 idareci
ve 28 Sgretmen 1 (696) khk Is¢i bulunmaktadir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Sema ORTAC Ahmet ERTUGRAL Ahmet ERTUGRAL
Entegre Yonetim Sistemi Ekibi Entegre Yonetim Sistemi Temsilcisi Okul Miidiirii/isvere:





image11.jpeg
T.C.
BATMAN VALILIGi

Cemil Merig ilkokulu Midiirliigii OKUL STRATEJKELAN KORMU

‘ N |
| Yayin Tarihi: 14.11.2022 Revizyon Tarihi: [lk Yaymn Revizyon No: 000 Dokiman No: EE1.02 | |Sayfa 11/29

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢ahsilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimmna, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydag analizlerine ve goriislerine, GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz Batman 19 Mayis Mahallesinde olup adim yazar Cemil MERIC’ten
almistir. 2019 yiinda yapinu tamamlanmus olup ayni yil egitim ve égretime baslanugtir.

Egitim ve ogretime basladigi yildan 01 Ekim 2019 yihndan giiniimiize kadar Okul

ii Ahmet OZCAN yiiriittii. 2019-2020 egitim ve égretim yilinda 21 sube ve 505
ogrencisi vardi. Simdi ise 2024-2025 egitim ogretim il icinde sube sayisini egitim
kalitesini de artirarak 25 sube ve 682 égrenci ile egitim ve égretime devam etmektedir.
Okulumuz il capinda bir¢ok projeye kanlip ‘Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul
Sertifikast, Okulum Temiz Belgesi’ni almstir.

Okulumuz bodrum kati dahil 5 kathdir. Bodrum katinda kazan dairesi, elektrik
panosu odast, 1 depo, 1 jeneratir odasi, 1 arsiv odasi, konferans salonu ve slg'll‘mk

bulunmaktadir. Zemin katinda Anasintfi boliimii 3 derslik, 2 suif dersligi, 1, miidiir

yardimeist odast, 1 rehberlik odasy, kantin, 1’er adet kiz ve erkek ogrenci WC, 1 adet engelli
ogrenci WC bulunmaktadir. 1. Katta 5 derslik, 1 Laboratuvar 1 Miidiir odast 1 M:Fﬁr
yardimcist odast, 1 Memur odasi, 1 bayan égretmen WC, 1’er kiz ve erkek ogrenci WC
bulunmaktadir.2.katta 6 derslik 1 Miidiir Yardimcisi odast, Og’retmenler odasi, 1 bayan
ogretmen WC, 1’er kiz ve erkek dgrenci WC bulunmaktadir. 3. Katta 6 derslik, 1 rehberik

odast, 1 kiitiiphane, 1’er kiz ve erkek égrenci WC bulunmaktadur.

Okulun Meveut Durumu: Temel istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliikin

tabloda yer almaktadir. Tablo 2. Okul Kiinyesi

" 19 Mayis Mab, Qigdem Cad, | CoprafiKomum (inky | htpi/batmancemimpri

gilkokulu.meb.k12.trite
No:l3 ma/harita.php
’;elefon ) 0488 2120071 Faks Numarasi: -
MATIsE | Ll = =
- Web sayfasi adresi:  http://batmancemilmeri
 gilkkulu.meb.k12.tr/ |
Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Glns Tarihi : 2019 ToplamCah;an Sayi;n 33
Ogrenci Kiz . 306 i i ~ Ogretmen  Kadin | 17
Seyme 8 B L Savs (Brkek il 012
Toplam _ 682 Toplam 29
Derslik Basina Diisen  Ogrenci | :27.28 Sube Bagina Diisen Ogrenci
Sayist [ Sayis1 P
Ogrelmen Basma Diisen :27.28 Sube Bagina 30°dan Fazla 6
Ogrenm Sayist | . Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Dii am  Ogretmenlerin Kurumdaki | 4]
Gider Miktari : Ortalama Gorev Siiresi il
Cahsan

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Midiiri ve Miidiir Ye:dxmmsx : A 1 4
Smif Ogrelmcfxl 12 '8 20
Okul Oncesi Ogretmeni 0 S 5
Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0
rans Oretmen 0 1 gE
iRehber Ogretmen - 0 ) 12 2
Idari Personel 0 0 10
1 0 1 |
|
: 0 0 0
Toplam Calisan Sayllarl 16 17 33
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Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 4°de [yer

almaktadir.
Tablo 4. Okul Yerleskesine {liskin Bilgiler

Derslik Alanlani m2)
~ Kullanilan Derslik Say1s1 - Fen Laboratuvari .
$ube Say1s > | Bilgisayar Laboratuvart |
Idari Odalarin Alam (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) - Beceri Atolyesi (Resim) X
1 O] Pansiyon X
0 (Agik Alan) (m2) : T
Okul Kapali Alan (m2) 800
ma; bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) | 11000
80
34

Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan simflar ve bu smiflarda grenim goren grenci sayilari alttaki

tabloda yer almaktadr.

Tablo 5. Ogrenci Sayilart

 ANASINIFIA 6 I8 | ANASINIFIC 10 7o
ANASINIFIB 7 - 9 16 _’_él}{AS,l;NlFl D |14 13 |R7
: INIFIE 14 12 26 : |

19 12 31 3-A 17 14 31
16 14 =30 138 2 18 B0
6 27 3C , 15 115 [ [30
32 3D . L8 6 B

24 3-E 17 14 31
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OKUL STRATEJIK PLAN FORMU

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6°da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

2. YazoSays 160
18 Fotokopi Makinasi Sayist L1
i TV Sayisi . i
1 Internet Baglant: Hizt 32 mbit

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son dort yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmisgtir.
Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2019 | 5945,40 | 4.400
2020 | 7514,40 5794,19
2021 172021 837.00 |
2022 20.859,41 20.000.40
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en ¢nemli paydaslari arasinda yer alan ogrenci, veli | ve
gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanmis
olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 10, 8grenciler i¢in toplam 10, veliler i¢in ise ying 10
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katihyorum™ ve “Katiliyorum”, birlikte
yorumlanmis “Kararsizim”, “Katilmiyorum™ Kesinlikle Katilmiyorum™ maddesi ise yalniz

degerlendirilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda (2024 Yilinda yapilmis) toplam 606 6grenci grenim gdrmektedir. 154
ogrenci ankete katilmigtir. Ankete katilim sonuglari degerlendirilirken sorulara verilen
“kesinlikle katiliyorum™ ve “katiliyorum™ cevaplari olumlu goriis olarak kabul edilmistir.
Anket sonuglar asagidaki gibidir.
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Olumlu (Basgarili) yénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirl‘er.
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahathikla dile getirmektedirler. Okulumuz
temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir. Smiflarimiz kalabalik
olmayip, ders aralarinda oyunlart oynamaktadirlar. Okulumuzun fiziki sartlari

yeterlidir. |

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapllac‘fagl
alanlar yeterli deildir. Okul kantinimiz yeterli miktarda saglkl yiyecek
bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gérev yapmakta olan toplam 24 $gretmenin tamam katihm gdstermigtir.
Ankete katihm sonuglari degerlendirilirken sorulara verilen “kesinlikle katiliyorum™ |ve
“katiliyorum™ cevaplari olumlu gbriis olarak kabul edilmistir. Anket sonuglar asagida yer
almaktadir.

CEMIL MERIC ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“ |G PAYDAS OGRETMEN GORUS VE

DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKERSONUCD
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
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CEMIL MERIC iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2024)
* I PAYDA$ OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU |
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUGU
SIR
& SONUC

NAo GOSTERGELER (KATILIM) SONUC %

1 | Okulumu seviyorum. 154 %96.8

2 | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 154 % 89

3 | Okulumun igi ve bahgesi temizdir 154 % 81.2

4 | Ogretmenim adildir 154 % 92.8

5 | Ogretmenim benimle ilgileniyor 154 % 96.1 |

Y. = = = i
6 X da;:hma ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim 154 % 95.4
7 | Ofretmenim derse katilmami saglar. 154 %95.5 |
Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak

8 anlatie: 154 % 86.8

9 | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 154 % 42.8 |

10 | Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum 154 %91.6

|
GENEL DEGERLENDIRME [
|
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SONUC(KATILI |
NO GOSTERGELER M) SONUC Yo |
1| Okul temiz ve hijyeniktir, 24 %88.5 |
2 | Okuluma aidiyet hissediyorum. 24 %73.1
3 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 24 %65.2
4 | Okul Personeli arasinda dostane bir iliski siirduriilir. 24 %80.8
5 Okul, bgfen:il.er.i‘n ve per§onelin glvenligini saglamak igin 24 2%96.1
uygun giivenlik énlemleri alir.
6 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 24 %73.1
7 E)!(ulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 24 %847
©Bgrenme ortami olusturmustur
8 Et!(l!l t!lr ogretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara 0,84.7
erisimim var.
9 .O‘kulun?uzu.n, fan_'k_h ihtiyaglari olan égrencileri desteklemek 24 %4769
icin etkin bir politikasi vardir.
10 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 24 %76.9'

Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Okulumuz temiz ve hijyeniktir . Okul personeli arsindak

iliskiler olumludur. Ogretmenler arasi i birligi yapilmaktadir. Ogretmenler ihtiyag
duyduklari kaynaklara ulasmada sikinti yasamamaktadir. Okul, 6grencilerin ve personelin
giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri almaktadur.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Ogretmenlerin moral ve motivasyonu agisinda n daha fazla
etkinlik planlanmalidir. Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar yapilamamaktadir.

Ankete katihm sonuglari degerlendirilirken sorulara verilen “kesinlikle katiliyorum™|ve
“katiliyorum™ cevaplar1 olumlu goriis olarak kabul edilmistir. Anket sonuglar asagidaki
gibidir.

Veli Anketi Sonuglari: Okulumuzda (2024 Yilinda yapilmis) 154 velimiz ankete kaulmljtm

CEMIL MERIC STRATEJIK PLANI (2024-
ILKOKULU 2028)
*1G PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUGIKATILL SONUC‘%
NO M) |
1 | Okul temiz ve hijyeniktir. 154 %81.8
2 Okul, cocugurrvlun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 154 %933
yardimci olabilir |
3 | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir 154 %88.4
4 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 154 %98
5 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 154 %85.5
6 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 154 %82.5
7 | Herhangibir problem durumunda madir endiselerime cevap i5d )
veriyor.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
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Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden =
8 FEATLIR G 154 %92.9
9 Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 154 %82, A
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. i
10 Oku.l,.g.oc.uglumup.ijérenme performansi ve gelisimi hakkinda 154 %490.9
beni iyi bilgilendiriyor.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Veliler dgretmene ihtiyac duydugu anda her zaman
gortisme imkamu var. Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam
etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz |ve
bakimlidir. Ogrencilerin giris ve ¢ikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmus olup,
teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arac ve gereglerle islenip dgrencilerle
ilgilenilmektedir.

Olumsuz (bagarisiz) yonlerimiz:. Velilerimize doniik daha fazla etkinlik
planlanmasi olumlu olacaktir.

GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
GZFT (Giigli Yonler, Zayif Yénler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsamida
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun meveut durumunu ortaya koyabilmek i‘pin
genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.
Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiglii ve zayif yénleri ile okulumuz igin
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Kurum kiiltiirii
Ekip ruhu
Cahsanlar Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi |
Yonetici-ogretmen-dgrenci ve veli iletisimi
Iy birlikei faaliyetler

s = e 2o (S|
- Ggretim siireclerine katilimi
birliginin yapilmas:. : i

Akilli tahtali siniflar '
Donanim Geri Doniisiim Kiitiiphanesi

Okulda giivenlik kameralarmin bulunmast
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« ,Kanﬂﬂ gelirleri 2

~ Okul aile birligi . I
~ Hayirsever. dcsteiden :

Esitlik — Liyakat - Anlayls

Okul web sltest

' Derslik éayls\mm yeterh olmasi
Bina ve Yerleske Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi

Zayif Yonler

Tcknolopmn olumsuz etkileri

~ Yabanci dil saati yetersizligi

! Vehler : i Egitim siirecine katilimda isteksizlik
il Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi
Bin

ve Yerleske ~ Okul binasinin istedigimiz yonde yapilmamasi ve bu nedenle bahgemizin

ST i ; Dershk bagma diisen dgrenci sayisinin fazlahgx
Donamm Kapali spor alaninin olmamasi
Spor alanlarinin etkin kullaniimamasi
L _ Bahge zeminini beton olmasindan dolay: spor igin ¢ok uygun olmamast
Bigs _ Ekonomik kaynak yetersizligi
- Cahsanlar Destek Personel sayisi azligt
Calisanlarin izin ve rapor durumu
Odiillendirme sistemi eksxkhgi
Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi
ki = _ Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamas1
Iletisim Siiregleri Bazi velilere ulasma sorunu,
_ Proje beceri iiretme faaliyetlerinin diisitk olmasi

Firsatlar

- Okul ncesi egitime verilen 6nem

- Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler L 4]
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
[ _ Okul gelirleri
e | lin tarihi dokusunun zenginligi
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Manevi ve rel zcnglnhk velilerimizin geng olmam bu nedenle

 gocuklarinin egitimiyle daha fazla ilgilenmeleri

Teknolopmn egitim tizerindeki etkisi

_ Egitimde firsat esitligi
Cevre bilincindeki artig

kulun gevre dostu okul projesine dahil olmast

Tehditler

_ Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

- Destek personel yetersizligi ‘ S
Yerel yonetimlerin egitim politikalar: :
Globallesme ile birlikte gelismis ilke ve yﬁk teknolojiye sahip
 kurumlarla yasanan rekahetm olumsuz etkilerinin egitim ve |6gretime
yansimalari .

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni ureulen cihaz ve makinelerin
{1 - maliyeti
Sosyolojik ~ Olumsuz gevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyact ‘

Kitle iletisim ara&lanmu olumsuz etkileri
S [lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz g0¢ almasi
‘ . Yabanci uyruklu dgrenci sayisinin fazla olmast
_ Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
S Velllerm egmme yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
isiklikleri
kalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yaganan destek personel
sizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak

Cevre tenmh diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

Gelisim ve Sorun Alanlari
Geligim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonug:la‘rm

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

|
Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Fgmfme
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egmmde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kilttirti, donamm, bina gibi egitim ve dgretim strecine destek mahiyetinde olan

kaiasiteii belirtmektedir.

Okullagma Oran1 ; lemik Basari ~ Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yénetim
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Fiziksel Gelisim

i Smlf Tekmn ¢  Bina ve Yerleske
1 Egmme Ihnyaq Duyan istihdam Edilebilitlik ve  Donamim
ler _ Yonlendirme

Ogretim Yontemleri . .
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri I§ Guvenhg: Okul Giivenlig

Gelisim ve sorun alanlarna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimz

Okula uyum sorunlarr

TN
|

Okul saghgx ve Jyen

Okul guven11g1 )
. Ders arag geregleri .
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

NS

P

Qahsadmm1énd1rﬂme51

Calisanlarin motive edilmesi
Idzuec; giehnenlenn mesleki yeter]ﬂ;.klemun gelistirilmesi ;

IS )

Istatistik ve bilgi temini
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MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:

kapsaminda  gretmenlerimiz, ~ 6grencilerimiz,  velilerimiz, alisanlarmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gbriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafmd‘an
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.
MISYON

Egitimde kaliteyi artirmak, dgrencilerimizin bireysel ilgi ve yeteneklerini goz niinde tutarak
her bireyin sahip oldugu potansiyeli en iist seviyeye gikarmak, yonetim ve egitim personelinin
yeterliliklerini artirarak, mesleki becerilerini gelistirmek, kaynak kullaniminda daha etkili ve verimli

olmak, bununla beraber nitelikli egitimi kendine siar edinmis bir egitim kurumu olmaktir.
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VIZYON

Okulun her noktasini 8grenme alan olarak kullanan ve ¢ok yonlii egitimi bireysel olarak
yapan egitici kadrosuyla, okul ortaminda kazandigi edinimleri hayatla iliskilendiren ve i¢ disiplinli
viiksek 6grenci yetistirerek bulundugu egitim bolgesinde tercih edilen bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

6) Nitelikli Egitim

7) Bireysel Ogrenme Becerilerini Desteklemek
8) Etkili okul i¢i ve digt iletisim

9) Saburly, hosgoriilii ve kararlili,

|
10) Siirekli gelisim ‘
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uy

ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci ogrencileri

egitime erisimi ve hayat boyu ogrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alind
temadir.

Stratejik Amag 1

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, ogrencilerin uy
ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktur.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullasma oranlan artirilac
ve 6grencilerin uyum ve devamsizhik sorunlan da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

rin

151

Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula
kayit yaptlrzmla.rm oram%)

inden en az .
bir yil okul dneesi egmm almis olanlarm | %14 | %18
orani (%)(ilkokul)

%25 | %30

Okula yeni baslayan ogrencxlerden

Le * | oryantasyon egitimine katilanlarin oran: %70 %80 %90 | %100 | %100
Ll (%)

%100

% | w4 | w3 | %

%l

Bir egitim ve &gretim dOnemmde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci %3 %2 %1 %l %0
ogrenci orani (%)

%0

Eylemler

calismasi vép:lacaktlr.

112 ] Devamsizlik y}paﬁ 6ére;\kilérin t;s;iiti ‘ve erken  Mudiir Yardimcisi 01 EyI[]-I-ZO 3
uyari sistemi igin galismalar yapilacaktir.

il 2022

Il 2022
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Midiir Yardimeis Her ?yln son

grenci velilerine ydnelik toplantilar

1.4 &el egitim &, Rehberlik servisi ] iéi{da bir

gerceklestirilecek.

- Mudr Yard

o Mayis 2023

i :

Rehberlik servisi 1 5{/&3 bir

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artinlmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogreti
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilar, siifta kalma, ders basarilar | ve
kazammlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

almaktadir.

er

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler
olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin

katihmi artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

ivi ivi

M
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Kontrol Eden
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tm pavda§larm 6zel yetenekh blreylerm |

egitimi konusunda farkindaliklarmi
arttirma amacli calismalar yapilacaktir

- Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik

 calismalar yapilacak.
Siniflar  arasi  cesitli

. yapilmasi planlanacak.
Tiam ogrencilerin basari durumlari dénem
bazinda takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir

Q‘enci vemenyle toplant: yapil

214

sportif karsxlasmélar

215

21

2.1.6 Okulumuzda smlflar arasi bllgl yarismalart
yapmak.

Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve
her ay en cok kitap okuyan &grenci

llendirilecek

218

Okulumuzda ders disi egzersiz galismalarina
onem verilecek ve calismalar

___ desteklenecektir.
219 Ogrencilerin tenekleri dogrultusunda urﬁn

ermelerinde enmﬂcl calismalar yapilmasi,
Ogretmenlerimize modern égretim yéntem-
teknikler konusunda seminer diizenlemek

2.1.1

 Ingilizce Ogretmeni

Muidar Yardimeisi

Tam sinif Dénem sonu|
ogretmenleri
Stratejik  planlama | Her ay sonu
ekibi : i g
Stratejik planlama Her yil Mayis ay1
ekibi
Str: Her ay sonu
ekibi .
Okul idaresi Egitim Sgretim
stiresince
|
- Okul idaresi, 01/01/2023
 Oretmenler 31/ 12/2028

Stratejik planlama
ekibi

| Her Ogr

M;VIS (Hér Yil)

Nisan iq?é (HeerI)

Maylé (Her vil

17 Haziran-28 Ha
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantih bir sekilde iist 63renime veya istihdama hazir hale getiren daha Kaliteli

kurum yapisina gegilecektir.

okul tiirleri hakkinda bilgilendirme

' Farkli okul t
seminer calismalari yapmak

222

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Jerini gezrﬁek, biIgFaInYak,

~ Rehberlik servisi

Okul idaresi, i
Ogretmenler

bir

Kasim ve nisan

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik H edef 3.1.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap: eksiklikleri giderilecek, Ggrenci ve

memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

eli
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Kontrol Eden
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Okul web sitemizin kullanim %85 %100 %100 %100

Okul idaresi,
Ogretmenler
Okul idaresi

31/12/2028
~01/02/2024

"3.1.4 Kamera ve Kayit cihazinin yenilenme:

.15 Bilgisayarlarin Yenilenmesi

3.1.6 Okul hijyenini iy;iie;tirmek ;n;clyla gallsilrllan‘ 6k‘\]|‘idaresi,
temizlik isci sayisini arttirmak icin gelir saglayici Ogretmenler
| kermes, gezi diizenlemek

Stratejik pla'rilama'
ekibi

3.1.8  Fen laboratuvarinin donatim eksikliginin Stratejik planlama
giderilmesi. - - i _ekibi
ici ve dgretmenlerin | idaresi
e i saglanacaktir ) | ) | e
b kul web sitesinin tanitimi yapilacak ve sik sik Okul idaresi, 01/02/2024
0 giincellenecek Ogretmenler 31/12/2028
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BOLUM Vv

MALIYETLENDIRME

MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Planu Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce - - & < & -
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - i 3 z
Diger (Okul Aile Birlikleri) 16.000 | 20.000 24.000 | 28.000 32,000 120.000

TOPLAM 16,000 20,000 1 24,000 28,000 32,000 ,2621[,90
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BOLUM VI

]
']

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan: izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejil
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri
il ve ilge milli egitim miidiirl gl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazr halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilari  yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakl, karakterli, cumhuriyetei,
inkilapg1, olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist
diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter,
sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlari ve sistemler;i

ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK

Ao
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Miidiir Sunusu

Cok hizhi gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basan
igin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kagimlmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢ags
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisim sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Ogrenci odak
egitim anlayislari, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel zelliklerini merkeze ala
yontemler planimizda tercih ediliyor. Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarl
bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en dnemli isleve sahip kurumlardir.
Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticthgm getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlar da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Basarilh
olmakta iyi bir planlama ve bu planmn etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Kapsamli ve dzgiin bir
calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun gaga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilima
bir anlays ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisini daha da giiclendirmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler
giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu plamin hazirlanmasinda her tiirlii zveriyi gdsteren ve siirecin
tamamlanmasinda katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekibine, Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Bélimiine tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ahmet ERTUGRAL
Okul Miidiirii
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Sema ORTAG Ahmet ERTUGRAL Ahmet ERTUGRAL
Entegre Yonetim Sistemi Ekibi Entegre Yonetim Sistemi Temsilcisi Okul Midirii/isveren
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OKul Strateji Gelistirme Kurulu

Ust Kurul Bilgileri
Adi Soyadi Unvam
Ahmet ERTUGRAL Okul Miidiirii
Adnan SEVING Miidiir Yardimcist
Tlyas EKINCI Ogretmen
Mehmet Nuri YUCE Okul Aile Birligi Bagkani
Okul Aile Birligi Temsilcisi
Stratejik Plan Ekibi
Ust Kurul Bilgileri
Adi Soyadi Unvam
Ahmet ERTUGRAL Okul Mudirit
Kasim UNEY Miidiir Yardimeisi
Tugba Kose Rehber Ogretmen
ibrahim SEN Ogretmen
|
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Stratejik planlama ile okulumuzun 6niimiizdeki yillarim planlamak gerektigini I‘)’E
gelecegi planlamanin en iyi yolunun gegmise ve bugiine bakmak oldugunu ve planin

asamasinda bugiin iginde bulundugumuz sartlar1 ve buradan yola ¢ikarak ulagmak istedigimiz
hedeflerin belirlenmesi gerektiginin ve bu isin zorlugunun farkindayiz. Biz okul olarak h
degisime ve gelisime agik olmay1 segtik. Bugiin bu ilkeleri tekrar gozden gegirmek yenid
planlama yapmak gerekiyordu. Bunu yaparken takim ruhu ve herkesin katilimini ve bu plan:

okulumuzdaki herkesin planinin olmasim sagladik.
Cemil Merig ilkokulu
Stratejik Plan Ekibi
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Sema ORTAC Ahmet ERTUGRAL Ahmet ERTUGRAL
Entegre Yonetim Sistemi Ekibi Entegre Yonetim Sistemi Temsilcisi Okul Mudiri/isveren
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ICINDEKILER
MUDUR SUNUSU ...

STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLANLAMA EKIBi...

ICINDEKILER...
BOLUM L.

STRATEJIK PLAN UST KURULU.. |

BOLUM2....

OKULUN KISA TANITIMI

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER ...

OKUL KUNYES ..
CALISAN BILGILER
OKULUMUZ BINA VE ALANLARI .
SINIF VE OGRENCI BILGILERI ......

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ ...

GELIR VE GIDER BiLGiSi..

PAYDAS ANALIZ .....

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi ..

GELISiM VE SORUN ALANLARI ...
BOLUM 3
MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER.....

MISYON ...

VIZYON .

TEMEL DEGERLERIMIZ.

BOLUM IV....

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER....
AMACG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM....

Sema ORTAC Ahmet ERTUGRAL Ahmet ERTUGRAL

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan ‘
Entegre Yonetim Sistemi Ekibi Entegre Yonetim Sistemi Temsilcisi Okul Midirii/isveren





